Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacion Laboral
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AL1162-2023
Radicacion n.° 95967
Acta 16

Bogota, D. C., diez (10) de mayo de dos mil veintitrés

(2023).

Decide la Corte el conflicto de competencia negativo
suscitado entre el JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BARRANQUILLA -
(ATLANTICO) y el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE SANTA MARTA D.T.C.H. -
(MAGDALENA), dentro del proceso ordinario laboral que
promovié LILIANA ESTHER SANCHEZ FERNANDEZ, contra
PUNTO EMPLEO S.A.

I. ANTECEDENTES

Liliana Esther Sanchez Fernandez, a través de
apoderado judicial, promovio demanda ordinaria laboral
contra la sociedad Punto Empleo S.A., con el fin que se
declarara la existencia de un contrato de trabajo suscrito el
12 de enero de 2021 y cuyo finiquito por parte del empleador

obedecio a la finalizacion de la obra para la cual fue
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contratada, sin tener en cuenta la incapacidad meédica en la

que se encontraba.

En consecuencia, solicito el reintegro o reubicacion
laboral al cargo para el cual fue vinculada, el pago de salarios
dejados de percibir desde el 24 de febrero de 2021 hasta la
fecha de su reintegro o reubicacion, prestaciones sociales,
aportes al Sistema General de Seguridad Social y las
sanciones e indemnizaciones generadas, de conformidad con
lo establecido en el articulo 61 del Codigo Sustantivo del

Trabajo y de la Seguridad Social.

El juzgado Tercero Municipal de Pequenas Causas
Laborales de Barranquilla, mediante providencia de 19 de
noviembre de 2021, dispuso rechazar la demanda

exponiendo como fundamento:

[...] «se observa que, por una parte, el domicilio de la demandada
es el municipio de Armenia — Quindio, tal como se aprecia en el
certificado de existencia y representacion legal que se aporta con
la demanda y; por la otra, en los hechos de la demanda se informa
que el ultimo lugar en donde se presto el servicio fue en el
municipio de Ciénaga — Magdalena.

Al respecto, téngase que el articulo 5 del CPT establece que “la
competencia se determina por el ultimo lugar donde se haya
prestado el servicio, o por el domicilio del demandado, a eleccién
del demandante”.

Luego entonces, el Despacho carece de competencia para conocer
del presente proceso y ello implica que se deba remitir toda la
actuaciéon a la Oficina Judicial de Santa Martha (Magdalena), para
que lo reparta ante el Juez Municipal de Pequenas Causas
Laborales de Santa Martha — Magdalena en turno, por ser de su
competencia |[...|».
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Recibido el expediente por el Juzgado Municipal de
Pequenas Causas Laborales de Santa Marta, se declaro

incompetente para conocer del proceso, al considerar que:

[...] «esta agencia judicial carece de competencia territorial para
conocer el proceso, a la luz del articulo 5° del CPTSS. En efecto, no
hay prueba de que el Distrito de Santa Marta haya sido el ultimo
lugar donde LILIANA ESTHER SANCHEZ FERNANDEZ presté sus
servicios a PUNTO EMPLEO S.A., amén de que tampoco es el
domicilio de la demandada. Sobre el particular nétese que, de
acuerdo al hecho tercero de la demanda, la actora “ejercia
funciones laborales en el municipio de ciénaga magdalena y sus
alrededores”; y el domicilio de PUNTO EMPLEO S.A. es en
Armenia-Quindio, conforme a su certificado de existencia y
representacion legal obrante a folio 11

Llama la atencién que el despacho remitente, Juzgado Tercero
Municipal de Pequerias Causas Laborales de Barranquilla, tuvo en
cuenta en su auto del 19 de noviembre de 2021 la ubicacion
geogrdfica descrita, no obstante, sin mas ni mds decidié enviar la
actuacioéon al Distrito de Santa Marta en vez de Ciénaga-Magdalena
(documento electrénico #06)

En consecuencia, debe declararse la falta de competencia
territorial, plantear el conflicto negativo de competencia y remitir el
asunto a la H. Corte Suprema de Justicia - Sala de Casacion
Laboral para que sea dirimido el diferendo; proceder que tiene
sustento en los articulos 29 de la C.P., 15 (literal a numeral 4) del
CPTSS y 139 del CGP, este aplicado por reemision del articulo 145
de la norma adjetiva del trabajo y la seguridad social» [...].

Por lo expuesto, suscitdo la colision de competencia
negativa y ordend enviar la actuacion a esta Corporacion

para que resolviera lo pertinente.

II. CONSIDERACIONES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15
numeral 4° del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, modificado por el articulo 10° de la Ley 712 de 2001,

en armonia con el articulo 16 de la Ley 270 de 1996,
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modificado por el articulo 7° de la Ley 1285 de 2009,
corresponde a esta Sala de la Corte dirimir el conflicto de
competencia negativo que se suscite entre juzgados de

diferente distrito judicial.

En el caso bajo estudio, la colision negativa de
competencia radica en que el Juzgado Tercero de Pequenas
Causas Laborales de Barranquilla y el Juzgado Municipal de
Pequenas Causas laborales de Santa Marta, consideran no
ser los competentes para decidir este asunto; el primero
aduce, que en el acapite de competencia, se senalo que el
domicilio de la demandada es el municipio de Armenia -
Quindio, ademas de advertir que en los hechos del escrito
introductorio se senalé como ultimo lugar de prestacion del
servicio al municipio de Ciénaga — Magdalena, mientras que
el segundo despacho judicial, discrepa de tal remision, pues
estima que su homoélogo no podia desprenderse del
conocimiento del asunto, toda vez que no existe prueba de
que el Distrito de Santa Marta fuera el domicilio de la
accionada, ni hubiera sido el ultimo lugar donde la actora
presto sus servicios, en tanto de acuerdo con los hechos de

la demanda, “ejercia funciones laborales en el municipio de ciénaga

magdalena y sus alrededores»”

Para el efecto, pertinente resulta rememorar Ilo
dispuesto en las normas adjetivas que regulan el tema de la
competencia, por tener que ver con el marco normativo a
partir del cual debe resolverse la colision propuesta, tal y

COImMo pasa a Verse.
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El articulo 5 del CPTSS, modificado por el articulo 3 de
la Ley 712 de 2001, estipula:

ARTICULO 50. COMPETENCIA POR RAZON DEL LUGAR: (Articulo
modificado por el articulo 45 de la Ley 1395 de 2010, declarado
INEXEQUIBLE. El texto vigente antes de la modificacion
introducida por el articulo 45 de la Ley 1395 de 2010, que
corresponde a la modificaciéon introducida por el articulo 3 de la
Ley 712 de 2001 es el siguiente) La competencia se determina por
el ultimo lugar donde se haya prestado el servicio, o por el domicilio
del demandado, a eleccion del demandante.

De la normativa transcrita se desprende que, para fijar
la competencia, la parte demandante tiene la posibilidad de
escoger entre el juez del ultimo lugar donde el trabajador
presto el servicio o, en su defecto, el del domicilio del
convocado, garantia que la jurisprudencia y doctrina han

denominado “fuero electivo”.

Revisado el escrito inaugural, observa la Sala que, en el

acapite de competencia, la demandante senald: «Es usted

competente, senor (a) juez, para conocer de la presente demanda, en
consideracion de la naturaleza del proceso, el ultimo lugar donde se

presto el servicio que fue en la ciudad de Barranquilla — Atlantico».

Pues bien, al revisar el expediente, folios 28 a 30, se
avista copia del «contrato de trabajo de duracién por obra o labor
contratada, suscrito entre la Representante legal de la
empresa Punto Empleo S.A. y Liliana Esther Sanchez
Fernandez, de 23 de enero de 2021. En este se consigno que
el lugar donde la trabajadora desempenaria sus labores seria
la ciudad de Barranquilla. Ademas, a folio 27 del expediente

digitalizado, obra «carta de terminacion del contrato por duracién de
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la labor u obra contratada», dirigida a Lilia Esther Sanchez

Fernandez, emitida en Barranquilla.

No hay duda, que el lugar de prestacion del servicio por
virtud del contrato que uni6 a las partes fue Barranquilla,
por tal razon, la competencia recaeria en el Juez Tercero
Municipal de Pequenas Causas Laborales de esa ciudad, de
acuerdo con la disposicion que regula la materia (art 5

CPTSS).

Resulta de interés destacar, que la accionante presento
su demanda ante los jueces laborales de Barranquilla, y fue
asignada al Juez Tercero Municipal de Pequenas Causas
Laborales de esa ciudad, autoridad que al realizar el examen
del escrito inicial debio percatarse de que habia prueba del
lugar en que se prestdo el servicio, lo que imponia que
conociera del asunto, en observancia de la regla de
competencia fijada en el articulo 5° del Codigo Procesal del

Trabajo y de la Seguridad Social (CSJ AL2180-2022).

Por consiguiente, como la norma citada lineas
anteriores determina la competencia del juez laboral en estas
precisas condiciones, no le asiste razon al Juzgado Tercero
Municipal de Pequenas Causas Laborales de Barranquilla, al
devolver las diligencias al Juzgado Municipal de Pequenas
Causas Laborales de Santa Marta, por cuanto la parte
accionante, acorde con el fuero electivo, optoé por tal distrito

judicial con el fin de adelantar el proceso.

Conforme a lo preceptuado en la disposicion citada
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precedentemente, es el Juzgado Tercero Municipal de
Pequenas Causas Laborales de Barranquilla, el competente
para continuar el tramite del presente asunto y a quien se le
devolveran las diligencias para que les dé el tramite que

corresponda de acuerdo con la ley.

III. DECISION

En meérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia,

Sala de Casacion Laboral,

RESUELVE:

PRIMERO: DIRIMIR el conflicto que se suscito entre los
JUZGADOS TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BARRANQUILLA -(ATLANTICO)
y MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
SANTA MARTA D.T.C.H. - (MAGDALENA), dentro del
proceso ordinario laboral que promoviéo LILIANA ESTHER
SANCHEZ FERNANDEZ, contra PUNTO EMPLEO S.A., en el
sentido de remitir el expediente al primero de los despachos

judiciales mencionados.
SEGUNDO: INFORMAR 1o resuelto al JUZGADO
MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE

SANTA MARTA, D.T.C.H. - (MAGDALENA).

Notifiquese y camplase.
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FERNANDO [CASTILLO CADENA

\’ ——

LUIS BENEDICTO DiAZ
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)

IVAN MAURICIO LENIS GOMEZ

OMAR ANGEL/MEJIA AMADOR

il
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Secretaria Sala de Casacion Laboral
Corte Suprema de Justicia

CONSTANCIA DE NOTIFICACION

En la fecha 26 de mayo de 2023, a las 8:00 a.m.
se notifica por anotaciéon en estado n.° 079 la
providencia proferida el 10 de mayo de 2023.

SECRETARIA (%/{\\,

(]

Secretaria Sala de Casacion Laboral
Corte Suprema de Justicia

CONSTANCIA DE EJECUTORIA

En la fecha 31 de mayo de 2023 y hora 5:00 p.m.,
queda ejecutoriada la providencia proferida el 10
de mayo de 2023.

w

SECRETARIA
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